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Instruktion praktikuppföljning – ambassadör/handledare
Inom tre veckor gör man en uppföljning enligt mallen med 10 frågor.
Syftet är att tidigt följa upp hur det går på arbetsplatsen för att skapa trygghet, kunna tillgodose båda parters ömsesidiga förväntningar och minimera risken för missförstånd.

Syftet med att båda parter fyller i var sin blankett är att tidigt fånga upp de frågor där man ligger långt ifrån varandra.

Skillnaden mellan hur man svarat ger ofta upphov till utvecklande diskussioner som gör att man kommer varandra mycket närmre.
Frågor där man har skillnader i skattningen är ofta en bra utgångspunkt att göra en handlingsplan av, och följa upp vid nästa träff.
Det är viktigt att man bestämmer tid för nytt samtal, innan man skiljs åt och att man tillsammans tittar på vilka frågor som då blir aktuella att besvara.

Efter fem-sju veckor görs en uppföljning och då utifrån mallen med 17 frågor. 

Antalet frågor är fler i syfte att skapa utvecklande samtal mellan Ambassadör och praktikant.

Själva samtalet löper enligt ovan.
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Denna mall används därefter vid samtliga kommande uppföljningar som sker med kontinuitet men utifrån ett individuellt anpassat behov. 

Utvärdering av praktik steg 1 – Ambassadör/handledare
Praktikantens namn: _____________________ Ambassadör: _______________________
Datum: ________________   Arbetsplats: _______________________________________

	Arbetsuppgifter:

	

	

	

	Antal timmar per arbetsdag:

	Antal arbetsdagar per vecka:


Besvara nedanstående påståenden genom att kryssa i valt alternativ.
	
	Instämmer inte alls
	Instämmer till viss del
	Instämmer till stor del
	Instämmer helt 

	1.
	Jag upplever att min praktikant trivs bra på denna arbetsplats.
	
	
	
	

	2.
	Jag upplever att min praktikant fungerar i ”social samvaro” med övriga medarbetare, vid t.ex. fika.
	
	
	
	

	3.
	Jag tror att praktikanten vågar fråga arbetskamraterna om det är något hon/han inte förstår.
	
	
	
	

	4.
	Jag tror att praktikanten känner förtroende för och stöd från mig som handledare.
	
	
	
	

	5.
	Min praktikant tar ofta egna initiativ när det gäller olika arbetsuppgifter.
	
	
	
	

	6.
	Min praktikant är mån om att slutföra sina arbetsuppgifter.
	
	
	
	

	7.
	Min praktikant är mycket noga med att passa sina arbetstider och meddela ev. förhinder.
	
	
	
	

	8.
	Min praktikant ger ett positivt och engagerat intryck.
	
	
	
	

	9.
	Jag tycker att min praktikant har lagom med arbetsuppgifter och ansvar.
	
	
	
	

	10.
	Min praktikant kan förhålla sig väl till våra kunder/brukare mfl
	
	
	
	


	Bedömning av styrkor och utvecklingsmöjligheter:

	

	

	


Underskrift ambassadör/handledare på praktikplatsen:
Underskrift ansvarig utredare/mentor:

______________________________________________
_________________________________________


Utvärdering av praktik steg 2 osv – Ambassadör

Praktikantens namn: _____________________ Ambassadör: _______________________

Datum: ________________   Arbetsplats: _______________________________________

	Arbetsuppgifter:

	

	

	

	

	

	Antal timmar per dag:

	Antal arbetsdagar per vecka:


Besvara nedanstående påståenden genom att kryssa i valt alternativ.

	
	Instämmer inte alls
	Instämmer till viss del
	Instämmer till stor del
	Instämmer helt 

	1.
	Jag upplever att min praktikant trivs bra på denna arbetsplats.
	
	
	
	

	2.
	Jag upplever att min praktikant fungerar i ”social samvaro” med övriga medarbetare, vid t.ex. fika.
	
	
	
	

	3.
	Jag tror att praktikanten vågar fråga arbetskamraterna om det är något hon/han inte förstår.
	
	
	
	

	4.
	Jag tror att hon/han känner förtroende för och stöd från mig som handledare.


	
	
	
	

	5.
	Min praktikant tar ofta egna initiativ när det gäller olika arbetsuppgifter.
	
	
	
	

	6.
	Min praktikant är mån om att slutföra sina arbetsuppgifter.
	
	
	
	

	7.
	Min praktikant är mycket noga med att passa sina arbetstider och meddela ev. förhinder.
	
	
	
	

	8.
	Min praktikant ger ett positivt och engagerat intryck.
	
	
	
	

	9.
	Jag tycker att min praktikant har lagom med arbetsuppgifter och ansvar.
	
	
	
	

	10.
	Min praktikant kan förhålla sig väl till våra kunder/brukare mfl
	
	
	
	

	11.
	Min praktikant kan ta emot information och instruktioner.
	
	
	
	

	12.


	Praktikanten kan ta emot konstruktiv kritik när det behövs.
	
	
	
	

	13.


	Praktikanten kan planera sin tid och sina arbetsgifter, dvs kan prioritera i vilken ordning de ska utföras.
	
	
	
	

	14.


	Praktikanten kan utföra även rutinmässiga (tråkiga) arbetsuppgifter.
	
	
	
	

	15.
	Min praktikant följer arbetsplatsens rutiner och policies
	
	
	
	

	16.
	Min praktikant har fallenhet för detta yrke/dessa arbetsuppgifter.
	
	
	
	


	Bedömning av praktikantens styrkor och utvecklingsmöjligheter:

	

	

	

	

	

	

	

	

	


Underskrift ambassadör/handledare på praktikplatsen:
Underskrift ansvarig utredare/mentor:

______________________________________________
_________________________________________


